
MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 

 
Missions Principales : Appliquer, contrôler et évaluer la politique nationale en matière de travail, d’emploi et de protection sociale ; Impulser 
la création d’emplois à travers une réflexion propice à l’adoption et à la mise en œuvre de mesures nouvelles favorisant à terme la création de 
richesses 
 

Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

Pilier 2 : 
Développeme
nt du capital 
humain et 
promotion de 
l’emploi 

2.1 - 
Application, 
contrôle et 
évaluation des 
activités en 
matière 
d’emploi. 

La PNE 2021-2025 
est mise en œuvre  

Territoire 
national 

Action 2.1.1 
Mettre en 
œuvre la PNE 
2021-2025 

Activité 2.1.1.1 
Organiser six (06) 
sessions du Comité 
Emploi 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

Six (06) sessions 
du comité emploi 
sont organisées 

Le Rapport des 
sessions 
disponible  

5 000 000 
Budget de 
l’État 

Activité 2.1.1.2 
Mettre en œuvre la 
phase pilote de la 
Stratégie Nationale 
Intégrée de Transition 
vers l'Économie 
Formelle (SNIT-EF)   

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

La phase pilote 
de la SNIT-EF est 
mise en œuvre 

Rapport 
d’activités 
disponible 

200 000 000 
Budget de 
l’État 

Activité 2.1.1.3 
Tenir un atelier 
d’élaboration du Plan 
d’Action Opérationnel 
(PAO) de la PNE 

Janvier 2022 

Un atelier 
d’élaboration du 
PAO de la PNE 
est tenu 

Rapport de 
l’atelier 
disponible 

10 000 000 
Budget de 
l’État 

Activité 2.1.1.4 
Faire adopter le 
document de la PNE 
2021-2025 par le 
Gouvernement  

Février 2022 

Le document de 
la PNE 2021-
2025 est adopté 
par le 
Gouvernement  

L’Attestation 
du 
Gouvernement 
est disponible 

Sans 
incidence 
financière 

Le suivi et 
l’évaluation 

Territoire 
national 

Action 2.1.2 
Assurer le 
suivi et 

Activité 2.1.2.1 
Formuler des 
indicateurs pour 

Janvier – 
février 2022 

Des indicateurs 
pour suivre et 

Matrice 
d’indicateurs 

Sans 
incidence 
financière 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

de la PNE sont 
assurés 

l’évaluation 
de la PNE 
2021-2025 

suivre et évaluer la 
PNE 2021-2025 

évaluer la PNE 
sont formulés 

d’activités 
disponible 

Activité 2.1.2.3  
 Effectuer des 
missions terrain de 
supervision et de suivi  

Chaque 
trimestre  

Des missions 
terrain de 
supervision et de 
suivi sont 
effectuées 

Rapports 
disponibles 

40 000 000 
PTFs 

Le répertoire des 
mesures de création 
et de maintien de 
l'emploi est promu 

Abidjan 

Action 2.1.3 
Promouvoir 
le répertoire 
des mesures 
incitatives à 
la création et 
au maintien 
de l'emploi  

Activité 2.1.3.1 
Actualiser le 
répertoire des 
mesures de création 
et de maintien de 
l'emploi 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

Le répertoire des 
mesures de 
création et de 
maintien de 
l'emploi est 
actualisé  

Répertoire 
actualisé 
disponible  

Sans 
incidence 
financière 

Activité 2.1.3.2  
Assurer la publication 
et la vulgarisation du 
Répertoire 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

La publication et 
la vulgarisation 
du Répertoire 
sont assurées  

Plan de 
communication 
disponible 

20 000 000  
PTFs 

2.2 - Promotion 
de l’emploi des 
personnes 
vulnérables 

L’emploi des 
personnes 
vulnérables est 
promu 

 

Action 2.2.1 
Mettre en 
œuvre des 
activités de 
Promotion de 
l’emploi des 
personnes 
vulnérables 

Activité 2.2.1.1 
Insérer 5477 jeunes 
vulnérables dans les 
travaux à haute 
intensité de main 
d’œuvre (THIMO) 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

5477 jeunes 
vulnérables sont 
insérés dans les 
travaux à haute 
intensité de main 
d’œuvre 

Rapport 
d’activités 
disponible 

3 107 000 000 
Financement 
AEJ 

Activité 2.2.1.2 
Mettre en œuvre le 
Projet d’insertion des 
Personnes 
Vulnérables (PIPV) 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

Le Projet de 
Promotion de 
l’Emploi des 
Couches 
Vulnérables est 
mis en œuvre 

Rapport de 
mise en œuvre 
disponible 

500 000 000 
 PSgouv2 
(Budget de 
l’État) 

Activité 2.2.1.3 
Mettre en œuvre le 
Projet de Promotion 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

Le Projet de 
Promotion de 
l’Emploi Décent 
est mis en œuvre  

Rapport 
d’activités 
disponible 

500 000 000 
 PSgouv2 
(Budget de 
l’État) 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

de l’Emploi Décent 
(PPED) 

Activité 2.2.1.4 
Prendre les textes de 
création des organes 
de gouvernance du 
Fonds d'Insertion des 
Personnes en 
Situation de Handicap 
(FIPSH) 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

Les textes de 
création des 
organes de 
gouvernance du 
Fonds d'Insertion 
des Personnes en 
Situation de 
Handicap (FIPSH) 
sont pris.  

Les textes de 
mise en place 
des organes 
sont 
disponibles 

Sans 
incidence 
financière 

Activité 2.2.1.5 
Assurer la 
reconversion 
professionnelle de 
210 militaires à la 
retraite ou en départ 
volontaire à travers le 
projet BARM 

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

la reconversion 
professionnelle 
de 210 militaires 
à la retraite ou 
en départ 
volontaire à 
travers le projet 
BARM est 
assurée 

Les Rapports 
d’activités sont 
disponibles 

121 000 000 
AFD 
 

2.3 - 
Formulation 
d’actions de 
mise en 
adéquation de 
la formation et 
de l’emploi 

  L’action de mise en 
adéquation de la 
formation et de 
l’emploi est impulsée 

 

Action 2.3.1 
Impulser des 
actions de 
mise en 
adéquation 
de la 
formation et 
de l’emploi 

Activité 2.3.1.1 
Formuler la Stratégie 
Nationale Intégrée de 
Promotion des 
Emplois Numériques  

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

la Stratégie 
Nationale 
Intégrée de 
Promotion des 
Emplois 
Numériques est 
formulée 

La Stratégie 
Nationale 
Intégrée de 
Promotion des 
Emplois 
Numériques est 
disponible  

10 000 000 
BIT 

Activité 2.3.1.2 
Organiser la 
cérémonie de 
Signature d’une 
convention cadre de 
partenariat entre 
l’Etat et les 

Janvier 
2022- mars 
2022 

la cérémonie de 
Signature d’une 
convention cadre 
de partenariat 
entre l’Etat et les 
organisations 
professionnelles 

La Convention 
cadre de 
partenariat est 
disponible  

5 000 000 
PTFs 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

organisations 
professionnelles du 
secteur privé, en 
matière de promotion 
d’emploi  

du secteur privé, 
en matière de 
promotion 
d’emploi est 
organisée 

Activité 2.3.1.3 
Opérationnaliser le 
compendium des 
compétences des 
seniors de Côte 
d’ivoire  

Janvier 
2022- 
décembre 
2022 

Le compendium 
des compétences 
des seniors de 
Côte d’ivoire est 
opérationnalisé 
 

Le 
compendium 
est fonctionnel  

55 000 000 
PTFs 

2.4 - Extension 
et 
pérennisation 
du Système 
d’Observation 
et de Suivi du 
Travail des 
Enfants en Côte 
d’Ivoire 
(SOSTECI)  
 

Extension du 
SOSTECI à 31 
départements de la 
Côte d’Ivoire 
 

Bondoukou, 
Abengourou, 
Agnibélékrou, 
M’Batto, 
Bouaflé, 
Soubré, 
Méagui, 
Guéyo, San-
Pédro et Buyo) 

Action 2.4.1. 
Pérenniser Le 
SOSTECI aux 
10 
département
s déjà 
couverts 
(Bondoukou, 
Abengourou, 
Agnibélékrou
, M’Batto, 
Bouaflé, 
Soubré, 
Méagui, 
Guéyo, San-
Pédro et 
Buyo) 

Activité 2.4.1.1. 
Organiser des 
missions de 
sensibilisations de 
masse et de proximité 
dans les localités 
cibles 

Janvier-
Décembre 
2022 

 Des missions de 
sensibilisations 
de masse et de 
proximité des 
localités cibles 
sont organisées  

-Nombre de 
personnes 
sensibilisés  
-Rapport 
d’activités 

15 175 000 

Activité 2.4.1.2. 
Organiser des 
missions de 
redynamisation des 
comités du SOSTECI 

Janvier-
Décembre 
2022 

Des comités du 
SOSTECI sont 
redynamisés 

- Nombre de 
comités 
redynamisés 
-Rapport 
d’activités 

13 000 000 

Activité 2.4.1.3. 
Renforcer les 
capacités des comités 
locaux SOSTECI. 
 

Janvier-
Décembre 
2022 

Les capacités des 
comités locaux 
SOSTECI sont 
renforcées 

- Nombre de 
Directeurs 
Régionaux du 
travail formés;- 
Rapports 
d’ateliers de 
formation. 

13 850 000 

Activité 2.4.1.4. 
Collecter les données 
dans les 10 localités 

Juin-
Décembre 
2022 

La collecte de 
données dans les 
10 localités est 
faite   

- Rapport du 
consultant; 

11 425 000 
 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

-  Base de 
données 
consolidées. 

Étendu du 
territoire 

Action 2.4.2. 
Étendre le 
SOSTECI aux 
31 nouveaux 
département
s 

Activité 2.4.2.1. 
Réaliser des missions 
de mobilisation 
communautaire dans 
les 98 départements 

Janvier-
Décembre 
2022 

Des missions de 
mobilisation 
communautaire 
sont réalisées 
dans les 98 
départements  

- Nombre de 
personnes 
mobilisées  
- Rapports 
d’ateliers 
disponibles 

40 850 000 

Activité 2.4.2.2. 
Mettre en place de 
nouveaux comités 
pour l'animation 
communautaire. 

Janvier-
Décembre 
2022 

De nouveaux 
comités pour 
l'animation 
communautaire 
sont mis en place 

- Les arrêtés 
préfectoraux 
disponibles ; 
- Rapport 
d’activité 
disponible. 

2 600 000 

Activité 2.4.2.3. 
Former les acteurs de 
mise en œuvre du 
SOSTECI sur les 
nouvelles 
réglementations en 
matière de lutte 
contre le travail des 
enfants. 

Janvier-
Décembre 
2022 

Les acteurs de 
mise en œuvre 
du SOSTECI en 
matière de lutte 
contre le travail 
des enfants sont 
formés. 

- Nombre de 
personnes 
formées ; 
- Rapport 
d’activité 

9 100 000 

Activité 2.4.2.4. 
Réaliser des activités 
de collecte de 
données dans les 31 
nouveaux 
départements 

Juin-
Décembre 
2022 

La collecte de 
données dans les 
localités cibles du 
projet est 
réalisée. 
 

- Rapport du 
consultant; 
-  Base de 
données 
consolidées; 

19 400 000 

Activité 2.4.2..5. 
Organiser des 
missions de suivi et 

Juin-
Décembre 
2022 

Des missions de 
suivi et 
d'encadrement 
des activités des 

- Rapport 
d’activité 4 700 000 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

d'encadrement des 
activités des acteurs 

acteurs sont 
organisées. 

Activité 2.4.2.6. 
Organiser un atelier 
pour l'évaluation de 
l'impact de la mise en 
œuvre des activités 
dans le cadre de lutte 
contre le travail des 
enfants 

Décembre 
2022 

Un atelier pour 
l'évaluation de 
l'impact de la 
mise en œuvre 
des activités 
dans le cadre de 
la lutte contre le 
travail des 
enfants est 
organisé 

- Rapport 
d’activité 20 600 000 

Activité 2.4.2.7. 
Élaborer des rapports 
d'exécution des 
activités du SOSTECI 

Janvier-
Décembre 
2022 

Des rapports 
d'exécution des 
activités du 
SOSTECI sont 
élaborés 

- Rapport du 
consultant; 
- Rapport 
d’activité 

1 300 000 

2.5 - Réhabiliter 
et équiper les 
services en 
charge du 
travail 

Les services en 
charge du travail 
sont fonctionnels 

Bouaké 
Bondoukou 
Daloa 
Man  
San-Pedro 

Action 2.5.1. 
Réhabiliter 
cinq 
Directions 
Régionales 
du Travail 

Activité 2.5.1.1.  
Faire élaborer le devis 
de réhabilitation par 
le Ministère de la 
Construction  

Janvier 2022 
Devis de 
réhabilitation 
disponible 

Document de 
devis 
disponible 

- 

Activité 2.5.1.2.  
Attribuer le marché à 
l’entreprise retenue 
en vue de la conduite 
des travaux 

Février - 
avril 2022 

Marché attribué 
à l’entreprise 
retenue 

- Avis d’appel 
d’offres  
- rapport 
d’analyse des 
offres  
- notification 
d’attribution de 
marché 

- 

Activité 2.5.1.3. 
Suivre la réalisation 
des travaux   

Mai - juillet 
2022 

Travaux de 
réhabilitation 
réalisés 

Rapport de 
livraison des 
travaux 
disponible 

121 000 000 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

-Abidjan 
-Bondoukou 
-Bouaké 
-Man 
-San Pedro  
-Daloa 
-Odienné 
-Korhogo 
-Séguéla 
-Soubré  

Action 2.5.2 
Équiper dix  
services en 
charge du 
travail  
 

Activité 2.5.2.1. 
Identifier les besoins 
des services  

Janvier – 
Février  
2022 

Besoins des 
services 
identifiés 

Liste des 
besoins des 
services 
disponible 

- 

Activité 2.5.2.2. 
Passer commande du 
matériel auprès d’un 
fournisseur 

Mars – Avril 
2022 Matériel livré 

Bon de livraison 
du matériel 
signé et 
introduit dans 
le processus de 
paiement. 

48 000 000 

Activité 2.5.2.3. 
Transmettre le 
matériel aux services 
bénéficiaires 

Juin – Juillet 
2022 

Matériel remis 
aux services 
bénéficiaires 

- rapport 
d’activités DGT 
- décharge de 
remises de 
matériel 

- 

Pilier 4 : 
Renforcement 
de l’inclusion, 
de la solidarité 
nationale et 
de l’action 
sociale 

4.1-
Construction et 
équipement des 
centres sociaux   

Les centres sociaux 
sont construits, 
réhabilités et équipés 

Doropo 
(Bounkani, 
Zanzan) 
Minignan 
(Folon, 
Denguélé) 

Action 4.1.1. 
Construire et 
équiper les 
centres 
sociaux 

Activité 4.1.1.1. 
Construire des 
centres sociaux 

Janvier-
décembre 
2022 

Les centres 
sociaux sont 
construits 

Nombre de 
centres sociaux 
construits 

102 200 000 
Activité 4.1.1.2. 
Équiper les centres 
sociaux construits 

Janvier-
décembre 
2022 

Les centres 
sociaux 
construits sont 
équipés 

Nombre de 
centres sociaux 
construits 
équipés 

4.2-
Réhabilitation 
et équipement 
des centres 
sociaux 

 

Action 4.2.1. 
Réhabiliter et 
équiper les 
centres 
sociaux 

Activité 4.2.1.1. 
Réhabiliter des 
centres sociaux 

Janvier-
décembre 
2022 

Les centres 
sociaux sont 
réhabilités 

Nombre de 
centres sociaux 
réhabilités 

280 000 000 Activité 4.2.1.2. 
Équiper les centres 
sociaux réhabilités 

Janvier-
décembre 
2022 

Les centres 
sociaux 
réhabilités sont 
équipés 

Nombre de 
centres sociaux 
réhabilités 
équipés 

4.3- 
Projet National 
d’Assistance 

Les Personnes Âgées 
bénéficient 
d’assistance 
médicale, 

Étendue du 
territoire 

Action 4.3.1. 
Apporter une 
assistance 
aux 

Activité 4.3.1.1. 
Organiser des 
campagnes de 
dépistage des 

Janvier-
décembre 
2022 

Des campagnes 
de dépistage des 
maladies 
métaboliques 

-Nombre 
campagnes de 
dépistage des 
maladies 

22 800 000 



Piliers  
Projet/Investiss
ement au 
budget 2022  

Résultat Global du 
Projet / 
Investissement  

Localité de 
mise en œuvre 
du Projet  

Actions 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèveme
nt  

Résultats 
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(En FCFA)  

aux Personnes 
Agées (PNAPA) 

nutritionnelle et 
d’appuis financiers 

personnes 
âgées 

maladies 
métaboliques 
(diabète, 
hypertension 
artérielle, etc.) au 
profit des personnes 
âgées 

(diabète, 
hypertension 
artérielle, etc.) 
sont organisées 
au profit des 
Personnes Âgées 

métaboliques 
(diabète, 
hypertension 
artérielle, etc.) 
organisées 
-Nombre de 
Personnes 
Âgées 
dépistées des 
maladies 
métaboliques 
(diabète, 
hypertension 
artérielle, etc.) 

Activité 4.3.1.2. 
Apporter des aides 
médicales, 
alimentaires et des 
appuis financiers à 
1000 personnes âgées 
(PA) en situation de 
vulnérabilité 

Janvier-
décembre 
2022 

Des aides 
alimentaires, 
médicales et des 
appuis financiers 
sont apportés à 
1000 Personnes 
Âgées en 
situation de 
vulnérabilité 

-Nombre de PA 
en situation de 
vulnérabilités 
bénéficiaires 
des aides 
alimentaires  
- Nombre de PA 
en situation de 
vulnérabilités 
bénéficiaires 
des aides 
médicales  
- Nombre de PA 
en situation de 
vulnérabilités 
bénéficiaires 
d’appuis 
financiers 

 

  



 

Réformes  Réforme  Résultat Global de 
la réforme  

Localité de 
mise en 
œuvre de la 
réforme  

Réformes 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèvemen
t  

Résultats  
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(en FCFA)  

Pilier 2 :  
Développement 
du capital humain 
et promotion de 
l’emploi 

Réforme 2.1: 
Création d’un 
institut national 
de santé et 
sécurité au 
travail (INSST) 

Les accidents de 
travail et les 
maladies 
professionnelles 
sont réduits 

Abidjan 

Action 2.1.1  
Créer un 
institut national 
de santé et 
sécurité au 
travail 

Activité 2.1.1.1 
Organiser un 
atelier 
d’élaboration de 
l’avant-projet de 
décret portant 
création de l’INSST 

Janvier - mars 
2022 

l’avant-projet 
de décret est 
élaboré 

avant-projet de 
décret disponible 15 000 000 

 
Activité 2.1.1.2 
Soumettre le 
projet de décret 
portant création 
de l’INSST à la 
validation de la 
Commission 
Consultative du 
Travail (CCT) 

Mai – juin 
2022 

Projet de 
décret portant 
création de 
l’INSST validé 
par la CCT 

Le projet de 
décret validé 
disponible 

PM 

Pilier 4 : 
Renforcement de 
l’inclusion, de la 
solidarité 
nationale et de 
l’action sociale 

4.1- 
Accélérer la mise 
en œuvre du 
Régime Sociale 
des Travailleurs 
Indépendants 
(RSTI) 

Le régime social des 
travailleurs est 
déployé sur tout le 
territoire national  

Territoire 
national 

Action 4.1.1. 
Lancer 
officiellement 
le RSTI et en 
suivre le 
déploiement 

Activité 4.1.1.1. 
Organiser en 
liaison avec la 
CNPS la cérémonie 
de lancement du 
RSTI  

Janvier-
décembre 
2022 

Le RSTI est 
officiellement 
lancé auprès  

Le Compte rendu 
de la cérémonie 
de lancement est 
disponible 

2 800 000 000 Activité 4.1.1.2. 
Mettre en place en 
liaison avec la 
CNPS une 
communication 
institutionnelle 
pour vulgariser le 
RSTI 

Janvier-
décembre 
2022 

La 
communication 
institutionnelle 
sur le RSTI est 
mise en œuvre  

La stratégie de 
communication 
institutionnelle 
est disponible et 
exécutée 



Réformes  Réforme  Résultat Global de 
la réforme  

Localité de 
mise en 
œuvre de la 
réforme  

Réformes 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèvemen
t  

Résultats  
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(en FCFA)  

Activité 4.1.1.3. 
Assurer le suivi du 
déploiement du 
RSTI  

Janvier-
décembre 
2022 

Les activités liées 
au déploiement 
du RSTI font 
l’objet d’un suivi 
rigoureux  

Les statistiques 
sur le RSTI en 
matière 
d’enrôlement, de 
recouvrement et 
de prestations 
sont disponibles 

4.2- 
Accélérer le 
déploiement du 
régime de 
retraite 
complémentaire 
des 
fonctionnaires et 
agents de l'État 

Le régime de 
retraite 
complémentaire des 
fonctionnaires et 
agents de l'État est 
déployé sur tout le 
territoire national 

 
Territoire 
national 

Action 4.2.1. 
Assurer le suivi 
du 
déploiement 
de la 
Complémentair
e 

Activité 4.2.1.1. 
Mettre en place en 
liaison avec la 
CGRAE une 
communication 
institutionnelle 
pour vulgariser la 
Complémentaire 

Janvier-
décembre 
2022 

La 
communication 
institutionnelle 
sur la 
Complémentaire 
est mis en œuvre  

La stratégie de 
communication 
institutionnelle 
disponible et 
exécutée 

3 000 000 000 

Activité 4.2.1.2. 
Assurer le suivi du 
déploiement de la 
Complémentaire 

Janvier-
décembre 
2022 

Les activités liées 
au déploiement 
la 
Complémentaire 
font l’objet d’un 
suivi 

Les statistiques 
sur la 
Complémentaire 
en matière 
d’enrôlement, de 
recouvrement et 
de prestations 
sont disponibles 

4.3- 
Mettre en place 
le régime de 
retraite 
complémentaire 
par 
capitalisation au 
profit des 
travailleurs du 
secteur privé 

Le régime de 
retraite 
complémentaire par 
capitalisation au 
profit des 
travailleurs du 
secteur privé est mis 
en place 

Territoire 
national 

Action 4.3.1. 
Organiser un 
dialogue social 
pour la mise en 
place du 
régime 
complémentair
e des salariés 

Activité 4.3.1.1 
Lancer le dialogue 
avec les 
partenaires 
sociaux pour 
définir de façon 
consensuelle les 
principales 
caractéristiques du 
régime 
complémentaire 
des salariés 

Janvier-
décembre 
2022 

Le dialogue social 
est organisé avec 
les partenaires 
sociaux pour 
définir de façon 
les principales 
caractéristiques 
du régime 
complémentaire 
des salariés  

Le procès-verbal 
du dialogue 
social est 
disponible 

3 466 000 000 



Réformes  Réforme  Résultat Global de 
la réforme  

Localité de 
mise en 
œuvre de la 
réforme  

Réformes 
Prioritaires  Activités  

Date de 
démarrage / 
Date 
d’achèvemen
t  

Résultats  
attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(en FCFA)  

4.4. 
Réaliser une 
étude de 
faisabilité pour 
la mise en place 
d'une allocation 
"minimum 
vieillesse" au 
profit des 
personnes âgées 
sans ressource 

L’étude de faisabilité 
pour la mise en 
place d'une 
allocation "minimum 
vieillesse" au profit 
des personnes âgées 
est réalisée par un 
Consultant 

Abidjan 

Action 4.4.1. 
Recruter un 
Expert en vue 
de la 
réalisation de 
l’étude de 
faisabilité 

Activité 4.4.1.1. 
Sélectionner suite 
à un avis à 
manifestation 
d’intérêt, le 
Consultant pour la 
réalisation de 
l’étude 

Janvier-
décembre 
2022 

L’étude de 
faisabilité pour la 
mise en place 
d'une allocation 
"minimum 
vieillesse" au 
profit des 
personnes âgées 
est réalisée par 
le Consultant 
retenu 

Le rapport 
d’étude est 
disponible 

120.000.000 
(BE – Fonds 
d’Études du 
MEF à saisir) 

Activité 4.4.1.2. 
Organiser un 
atelier de 
validation de 
l’étude réalisée 
avec tous les 
acteurs concernés 

Janvier-
décembre 
2022 

L’atelier relatif à 
la validation de 
l’étude de 
faisabilité est 
organisé  

Le compte rendu 
de l’étude est 
disponible 

10.000.000 
(BE – Fonds 
d’Etudes du 
MEF à saisir 

4.5- 
Mettre en place 
le régime 
d’assurance 
chômage 

Le régime 
d’assurance 
chômage est mis en 
place 

Abidjan 

Action 4.5.1. 
Réaliser en 
liaison avec la 
CNPS, l’étude 
de faisabilité 
pour la mise en 
place du 
régime 
d’assurance 
chômage 

Activité 4.5.1.1. 
Assurer le suivi de 
la réalisation de 
l’étude de 
faisabilité pour la 
mise en place du 
régime 
d’assurance 
chômage par la 
CNPS 

Janvier-
décembre 
2022 

L’étude de 
faisabilité pour la 
mise en place du 
régime 
d’assurance 
chômage est 
réalisée par la 
CNPS 

Le rapport 
d’étude est 
disponible 

1 850 000 000 

4.6- 
Mettre en place 
le régime 
d’assurance 
chômage  

Le Fonds de garantie 
de la Mutualité 
sociale (FOMUS CI) 
est mis en place 

Abidjan 

Action 4.6.1. 
Faire adopter 
par le 
Gouvernement 
les textes 
relatifs à la 

Activité 4.6.1.1. 
Finaliser les textes 
relatifs à la mise 
en place du 
FOMUS-CI et les 
transmettre au 
Secrétariat 

Janvier-
décembre 
2022 

Les textes relatifs 
à la mise en 
place du FOMUS-
CI sont adoptés 
par le 
Gouvernement 

Les textes relatifs 
à la mise en 
place du FOMUS-
CI sont 
disponibles 

1 060 000 000 



Réformes  Réforme  Résultat Global de 
la réforme  

Localité de 
mise en 
œuvre de la 
réforme  

Réformes 
Prioritaires  Activités  

Date de 
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t  
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attendus  

Indicateurs de 
résultats  

Évaluation  
financière  
(en FCFA)  

mise en place 
du (FOMUS CI) 

Général du 
Gouvernement 

4.7- 
Accélérer la mise 
en place de la 
CMU 

Les actions de 
sensibilisation de la 
CMU sont 
intensifiées sur le 
terrain 

Territoire 
national 

Action 4.7.1. 
Assurer le suivi 
de mise en 
œuvre de la 
CMU 

Activité 4.7.1.1. 
Produire 
mensuellement 
des statistiques sur 
le suivi de la CMU 

Janvier-
décembre 
2022 

Les statistiques 
de la CMU sont 
produites 
mensuellement 

Le tableau des 
statistiques est 
renseigné par 
mois  

2 200 000 000 

4.8- 
Finaliser la 
politique 
nationale de 
sécurité sociale 

La politique 
nationale de 
sécurité sociale est 
finalisée 

Abidjan 

Action 4.8.1. 
Finaliser la 
politique 
nationale de 
sécurité sociale 

Activité 4.8.1.1. 
Recruter un 
consultant pour 
finaliser la 
politique nationale 
de sécurité sociale 

Janvier-
décembre 
2022 

La politique 
nationale de 
sécurité sociale 
est finalisée 

Le document de 
politique 
disponible 

47.240.179 
(BE – Fonds 
d’Études du 
MEF à saisir 

4.9- 
Mettre en place 
le fonds de 
réinsertion des 
personnes en 
situation de 
handicap 

La prise en charge 
des populations en 
matière de 
protection sociale 
est assurée 

Abidjan 

Action 4.9.1. 
Renforcer 
l'autonomisati
on et 
l'insertion 
socio 
professionnelle 
des personnes 
vulnérables, 
notamment, 
les personnes 
en situation de 
handicap 

Activité 4.9.1.1. 
Mettre en place le 
fonds d’insertion 
des personnes en 
situation de 
handicap 

Janvier-
décembre 
2022 

Le fonds est 
mis en place 

Rapports 
d'activités 
 

3 000 000 000 

4.10- 
Reformer le 
cadre 
institutionnel et 
juridique de 
l'Institut 
National de 
Formation 
Sociale (INFS) 

Le cadre 
institutionnel et 
juridique de 
l’Institut National de 
Formation Sociale 
est réformé 

Abidjan 

Action 4.10.1. 
Assurer le 
fonctionnemen
t des nouveaux 
organes et les 
charges 
induites par le 
nouveau statut 
de l’INFS 

Activité 4.10.1.1 
Mettre en place 
l’École doctorale 
et Recherche en 
travail social 

Dès la 
signature du 
décret sur la 
réforme de 
l’INFS. 

L’École 
doctorale et de 
recherche en 
travail social 
est 
fonctionnelle 

Rapport 
d’activités 150 000 000 

Activité 4.10.1.2 
Produire les 
nouveaux supports 

Les Écoles 
disposent de 
fond 

Documentation 
disponible et  150 000 000 
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pédagogiques et 
renforcer les 
capacités des 
formateurs et des 
enseignants. 

documentaire 
adapté et 
d’enseignants 
qualifiés 

Rapport 
d’activités 

Activité 4.10.1.3 
Doter les services 
en bureaux 
adaptés et en 
moyens logistiques 

Les services 
sont dotés en 
bureaux et 
moyens 
logistiques 
adéquats  

Rapport 
d’activités 200 000 000 

 

 


